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 :دورهتوصیف کلی مرور اجمالی/ 

در این واحد بالینی هدف آن استتک کد دانشتتهو بد کستتت مزارت لازم در انهام آزمون های رتتاری تحیین م     

ضتایحد شتنوایی، اندازه گیری های اکوستتیک ایمیتان  و آزمون های مربوه بد ارزیابی کن شتنوایی های ضیرعضتوی 

ین درس با اهداف تحیین شتده مرتب  بوده و بپردازد. همچنین با تفستیر و اراا  مناستت بیمار آشتنا گردد. مبالت ا

ای( دانشتهو مبابتک دارد.  همچنین م توای این درس ترتتک مناستبی برای تمرین عملی با وظایف شتللی ححرتد

 مفاهین تئوریک یاد گرتتد شده قبلی اسک.

 

 :1پیامدهای یادگیری مورد انتظار

 رود دانشهودر پایان دوره انتظار می 

 بد رعایک اتول اخلاق حرتد ای و بزداشتی در م ی  های بالینی بپردازد -

 مزارت لازم در انهام آزمون های رتتاری تحیین م لد ضایحد را کست کند   -

مزارت لازم در انهام اندازه گیری های آکوستتتیک ایمیتان  را کستتت کند و با تفستتیر آن آشتتنایی  -

 کام  داشتد باشد. 

 را کست کرده و بد تفسیر آن بپردازد.  ETFمزارت انهام  ارزیابی شیپوراستاش  -

بد تمرین عملی آزمایش های  ضتتایحات ضیرعضتتوی پرداختد و در انهام آن ها ح استتتنهر، لومبارد،   -

 استوارت و ...( بد کست مزارت بپردازد. 

نویستی و تفستیر نتایآ آزمون های پاید و اختصتاتتی در کی  های مختلف را مزارت لازم در گزارش  -

 .ت ک نظارت مربی کست کند 

 

 :2یادگیری متناظر با هر یک از پیامدهای یادگیری  -های یاددهیاهم فعالیت

شود و بد منظور تفزین بزتر مبالت،  در این دوره کارآموزی، م توای آموزشی بد تورت عملی و در بالین ارائد می 

های خودآموزی و ایفای  های مبتنی بر مسألد، روش های کوچک، آموزش های آموزشی نظیر کار در گروهاز روش 

 نتش هن استفاده خواهد شد.  

دانشهویان با شرکک تحال در کلینیک، مشاهده تحال و دستیاری در ارزیابی های  شنوایی مربوطد بد بزرگسالان 

 شرکک خواهند کرد و آموزش لازم را ترا خوهند گرتک 

 ها و ضوابط دوره(:)سیاست های کارآموزان/ کارورزان در دوره بالینی  وظایف و مسؤولیت

 
1. Expected Learning Outcomes 

 ( اراید شده اسک. 1. برخی نکات کاربردی، در انتزای چارچوب حپیوسک شماره  2
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 رعایک قوانین و متررات آموزشی

 ایرعایک اخلاق و ترهنگ حرتد 

 رعایک قوانین و متررات انضباطی

 

 نحوه ارزیابی کارآموزان/ کارورزان: 

 نو  ارزیابی: تراکمی 

 نمره(  % 50ارزشیابی توس  استاد کلینیک بر اساس چک لیسک و لاگ بوک ح

 نمره(  % 50آزمون آسکی ح 

 

 منابع یادگیری:  

 
1. Gelfand, S.A. Essentials of Audiology, New York JL. Thieme. Last ed  

 

2- Katz et al. Handbook of clinical audiology.. Philadelphia: Wolters Kluwer Health. Last ed 
3- www.asha.org  
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 بندی یک روز در هفته: برنامه زمان

 جلسه ساعت(  6محتوا ) 
 کنندگان بد کلینیکن وه برخورد با مرااحد -
 آشنایی با منشور حتوق بیمار ، اتول اخلاقی و بزداشتی  -
  2کلی آموزه های ارزیابی پاید بزرگسالان چزارچوب بر  عملی مروری-

1 

 2 مروری بر روش های مختلف ماسکینگ و انهام آن- 
 TDT ،SISI  ،ABLB ) 3های رتتاری تحیین م   ضایحد ح انهام آزمون -
 4 های اکوستیک ایمیتان  انهام آزمون-
 5 انهام آزمون های شیپوراستاش و ارزیابی های تکمیلی آن-
 6 انهام آزمون های شیپوراستاش و تفسیر آن   -
 7   و  استوارت لومبارد، استنهر، ضیرعضوی ضایحات   های آزمایشانهام   -
 8 و  استوارت لومبارد، استنهر، ضیرعضوی ضایحات  های  آزمایشانهام  -

 9 نویسی و تفسیر نتایآ آزمون های پاید و اختصاتی در کی  های مختلفگزارش - -
 10 کست مزارت در آموزش های ارائد شده و ویزیک بیماران زیر نظر استاد و تزید گزارش- -

 11 استاد و تزید گزارش نظر زیر بیماران ویزیک  و شده ارائد های آموزش در مزارت کست-
 12 گزارش تزید و استاد نظر زیر بیماران ویزیک  و شده ارائد های آموزش در مزارت کست-
 13 گزارش تزید و استاد نظر زیر بیماران ویزیک  و شده ارائد های آموزش در مزارت کست-
 14 گزارش تزید و استاد نظر زیر بیماران ویزیک  و شده ارائد های آموزش در مزارت کست-
 15 گزارش تزید و استاد نظر زیر بیماران ویزیک  و شده ارائد های آموزش در مزارت کست-

 16 ارزشیابی توس  استاد بر اساس چک لیسک و لاگ بوک  
 17 آسکی
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 به نام خدا                  

 دانشگاه علوم پزشکی تزران 

 دانشکده توانبخشی   

   3ارزیابی شنوایی بزرگسالان چک لیست واحد  کارآموزی

 دانشجویان کارشناسی شنوایی شناسی 

 نام و نام خانوادگی دانشجو:    

 

 عالی  م توای مورد سنهش  کد

 

 (1ح

 خوب 

 

 ( 75/0ح

 متوس  

 

 ( 5/0ح

 ضحیف

 

 ( 25/0ح

خیلی  

 ضحیف

 (0ح

      مشارکت در آموزش  1

      تکالیف دانشهویی  2

      حضور بموقع در کلینیک 3

      استفاده از پوشش مناست و روپوش سفید  4

      رعایک اتول اخلاق حرتد ای و بزداشتی در م ی  های بالینی  5

      مزارت لازم در انهام آزمون های رتتاری تحیین م لد ضایحد  6

      مزارت لازم در انهام اندازه گیری های آکوستیک ایمیتان   7

      مزارت لازم در انهام آزمایش های ضایحات ضیرعضوی 8

      مزارت در تفسیر نتایآ آزمون های پاید و اختصاتی در کی  های مختلف 9

      مزارت در ن وه گزارش نتیهد و اراا  مناست بیمار     10

 

 :1توضیح

 (: اطلا  و تسل  ناکاتی و ناقص بر موضو 5/0(: اطلا  و تسل  نسبی بر موضو      متوس  ح75/0(: اطلا  و تسل  کام  بر موضو     خوب ح1عالی ح

 (: بی اطلا  از موضو  0(: اطلا  بسیار کن از موضو       خیلی ضحیف ح25/0ضحیف ح

 : 2توضیح  


